SCHMID -
ein starker Arbeitgeber

gnergy jsolutions




Vision

«Wir begeistern durch umweltfreundliche
Energieldsungen und nachhaltige
Dienstleistungen. Das schafft Vertrauen.»

Philipp Ltscher, CEO Schmid AG

Wir sind ein international tatiges Schweizer Familien-
unternehmen, das sich seit 1936 mit der Entwicklung

von nachhaltigen Heizkesseln befasst. Die konsequente
Kundenausrichtung und das Herzblut unserer rund 520
Mitarbeitenden macht Schmid zum Technologiefiihrer und
Global Player fiir erneuerbare Energien.

Mit einem motivierten und dynamischen Team werden auf
einer Gesamtflache von rund 22‘000 m? modernste Feue-
rungssysteme inhouse entwickelt, geplant und gefertigt. Das
Zusammenspiel aller beteiligten Fachkréfte stellt die von den
Kunden geforderte Flexibilitat und Qualitat sicher. Erstklassige
Produkte zu entwickeln und den Bedurfnissen der Kunden
gerecht zu werden, gehdrt zu unserer Passion. Das breite
Produktsortiment reicht von umweltfreundlichen Heizungen fur
Ein- und Mehrfamilienhauser bis zu komplexen Fern- und Pro-
zesswarmeanlagen. Die emissionsarmen Heizsysteme bieten
die perfekte Lésung flr jede Situation.

Die steigende Nachfrage nach innovativen und umweltfreund-
lichen Energieldsungen erfordert insbesondere die Verflg-
barkeit von qualifiziertem Personal. Rund 520 Mitarbeitende
gestalten und pragen die zukunftsorientierte Unternehmens-
entwicklung der Schmid Group. Gemeinsam wird nach den
besten Losungen gesucht, welche unsere Umwelt schonen,
den BedUrfnissen der Kunden und Partnern entsprechen und
punkten durch unsere Kompetenz und unser Know-how.



Werde auch Teil der
Schmid-Familie

Wir sind ein starkes Team, das voller Energie an hochspan-
nenden Entwicklungen und teils auch kniffligen Kundenpro-
jekten arbeitet. Innovation ist flr uns nicht nur ein Schlagwort,
sondern ein fester Bestandteil unserer Kultur und unserem
Bestreben. Unsere Vision geht Uber das blosse Bereitstellen
von Arbeitsplatzen hinaus. Wir schaffen ein attraktives und
abwechslungsreiches Umfeld in dem Fahigkeiten und Talente
gefordert und entwickelt werden. Schmid bietet ein modernes
Arbeitsumfeld mit viel Abwechslung, spannenden Projekten
und Karrieremdglichkeiten.

Nur so ist es méglich, neue Technologien wie die neue Steue-
rung «Revolution adaptive» flr Grossanlagen zu entwickeln
oder einzigartige Serviceleistungen anzubieten.

Wir sind Uberzeugt, dass langfristiger Erfolg nur durch zu-
friedene, qualifizierte und engagierte Mitarbeitende entsteht.
Darum investieren wir in unsere Belegschaft. Teamevents und
miteinander Erfolge feiern pragen das Betriebsklima und ge-
horen zur Firmenkultur. Damit méchten wir unsere Wertschéat-
zung fur das téglich erbrachte Engagement zeigen.

Schmid ist ein Familienunternehmen, in dem schon einige ihre
berufliche «Heimat» gefunden und Karriere gemacht haben.
Wir sind voller Energie bei Schmid!

Philipp LUscher

Mission CEO, Schmid Gruppe

«Als innovativer Technologiefuhrer bieten wir
spannende Energieldsungen fur eine
umweltfreundliche, nachhaltige Zukunft.»



Leitbild -
Werte und Haltung

Der familiare und wertschatzende Umgang treibt uns an, die Unternehmensziele mit Leiden-
schaft und grossem Engagement zu verfolgen. Das macht uns zu einem starken Team, das

Berge versetzt.
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Wertschlitzend | Achisam | Ziehgerichiel

Wir sind ein kooperatives Team, das sich gemeinsam den thglichen Herausfordenungen engagiest und
rrctieien stelt. Under vorbildliches Wirken bagiert aul unseren Grundwerten. Diese sind wertschitzend,
respestvol, [Esen Raum fir konstroktive Inputs wnd finden sufl Augenhdhe statt Dabei achien wir aul
das Wohlhelinden wnd die Sicherheit unserer Mitarbeitenden am Arbeitsplatz und verfolgen die Mgion
Zero bei Berufsunfbllen.
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Wir gird ein Famibenunternebenen, das mit grosser Kompetene, Leigerschaf und Herzbilut in die
Zukunft schreiter. In Arbeitsalitsg und in der Arwendung urderer Progesse schiten wis aul Effizienz
wnd Effeltivithi. damit die oswinmachien Recultate arrsicht wenden.
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Wir gehen mil unseren Kunden, Anspruchsgruppen sowie Ressourcen bewwsst und respekball wn
Durch unsene emewerbaren Energielisungen und unser 2ukunfisorientienes Handeln lesten wir einen
wesenliichen Beitrag zum Wokile ursarer Umwel.
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Schmid in Zahlen

1936

Griindungsjahr

520

Mitarbeiter weltweit

5

1 Hauptsitz und
4 Tochtergesellschaften

7

($)

950

Verkaufte Anlagen / Jahr

3

Schmid Generationen

L
60 %

Mitarbeiter-Wachstum
(der letzten 5 Jahre)

170000t

Einsparung
fossiler Brennstoffe

20

Markte / Lander
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Holzheizungen und Warmepumpen -
von 1.5 bis 260 kW Leistung

Biomassefeuerungen fiir Nah- und Fernwéarme sowie
Prozessdampf -
von 180 bis 8000 kW Leistung

Mit Sicherheit und bester Effizienz in die Zukunft —
24 Stunden an 365 Tagen im Jahr

Professionell und regelméssig gewartete Heizungen erreichen
den maximalen Wirkungsgrad und erhalten die Investition.
Daftr sorgen kompetente Servicetechniker vor Ort und
Servicefachleute via Fernwartung. Fir unsere Kunden sowie
unsere Produkte sind sie mit Leidenschaft im Einsatz und
werden dafUr sehr geschatzt.

energ

—

«Als Handwerker und interessierte
TUftler ist unser breitgefachertes
Fachwissen sehr gefragt und wird
von Kunden sowie vom Team sehr
geschétzt. » Servicetechniker




Industrial Systems

Nah- und Fernwarme, Prozess-
dampf aus Hackschnitzel, Pellets
oder Sonderbrennstoffen

Robuste und leistungsfahige Hackschnitzelfeuerungen werden von der Industrie, Landwirt-
schaft und vom Gewerbe zur Erzeugung von Nah- und Fernwéarme sowie flir Prozessdampf
eingesetzt. Die Grossanlagen sind technologisch einzigartig und werden von Fachplanern
und Anlagenbauern so eingebaut, dass sie den individuellen Anforderungen unserer Kunden
entsprechen und die gewUtnschte Effizienz und damit verbundene Wirtschaftlichkeit erftillen.

Biopioniere setzen auf Holzhackschnitzel-
heizung fir Warme und Prozessdampf

Die Firmen Biotta AG und Rathgeb Bio
pflegen seit Jahren eine partnerschaft-
liche Zusammenarbeit. Seit September
2019 betreiben die beiden Unternehmen
auch gemeinsam eine Holzheizzentrale.

Seit Uber 60 Jahren steht Biotta flr eine
bunte Palette von Gemdise- und Fruchtsaf-
ten — 100 % naturbelassen, 100 % bio. Der
benachbarte Partnerbetrieb ist die Rathgeb
Bio und produziert Uber sechzig verschie-
dene GemUsesorten.
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Holzdampfheizzentrale in Tagerwilen
Vier Jahre vor Projektrealisation sprechen
die benachbarten Firmen erstmals tber die
Moglichkeit einer gemeinsamen Heizzen-
trale. So wird eine Machbarkeitsstudie fur
eine Heizzentrale inkl. Dampferzeugung fur
Prozesswéarme in Auftrag gegeben.

Externe Energiefachleute widmen sich den
energietechnischen Fragen und kommen
zum Schluss, dass eine Holzfeuerung mit
hoher Auslastung Uber das ganze Jahr die
bestmogliche fossilfreie Variante ist.

Warme und Prozessdampf

Installiert ist eine Schmid Vorschubrost-
feuerung UTSR-2400.42 mit einer Denox-
Brennkammer zur zusétzlichen Reduktion
der NOXWerte. Die Anlage liefert 3,4
Tonnen Dampf pro Stunde und 600 kW
Warme aus der Kondensationsanlage. Die
Holzfeuerungsanlage liefert fUr Biotta den
Prozessdampf fUr die Produktion (Ver-
arbeitung Gemuse inkl. Dekanter zur Saft-
gewinnung, Pasteurisation und Abfullung
der Séfte) sowie Warme flir die Biiro- und
Produktionsliegenschaft. Bei der Firma
Rathgeb sind die Frostfrei-Haltung im Win-
ter und die Pflanzengesundheit im Sommer
zentral, was durch die Klimaregulierung der
Gewachshauser sichergestellt wird.

«Die Firma Schmid hat uns in diesem
anspruchsvollen Projekt jederzeit kom-
petent beraten und geniesst unser volles
Vertrauens.

Diesem Votum schliesst sich Christian
Rathgeb, inhabender Geschéftsfuhrer bei
Rathgeb, an: «Dank dem ausserordentlich
fachkundigen und engagierten Projekt-
leiter der Schmid AG konnte die Holzfeue-
rungsanlage erfolgreich realisiert werden».




Domestic Systems

Umweltfreundliche und zuverlassige Warme
aus Stiuickholz, Hackschnitzel, Pellets oder von

Warmepumpen

Holzheizungen und Warmepumpen fir Ein- und Mehrfamilienhauser und kleinere Gewerbe-
objekte. Sie Uberzeugen mit ausgereiften Technologien, sind sparsam, bequem und sicher.

GOBA AG - UTSD in Kaskaden geschaltet -

Warme aus Pellets

Die Goba AG, Mineralquelle und Manu-
faktur steht dort, wo ihre Mineralquelle
fliesst — am Rand des Gontner Hoch-
moors. Als eine der kleinsten Mineral-
wasserproduzentinnen der Schweiz fiillt
sie Appenzell Mineral (laut, leise, still),
Limonaden und natiirlich Flauder in
Flaschen.

Die zwei Holzheizungen UTSD sind in
Kaskaden geschaltet und somit ein redun-
dantes System. Die Heizkessel werden mit
Pellets betrieben und stellen die Raum-
temperatur des Gebaudes mit ganzjéhriger
Warmeenergie sicher.

Heizraum

Die bestehenden Rédumlichkeiten sind
anlagespezifisch erweitert sowie feuerpoli-
zeilich umgebaut worden. Der Oltankraum
wurde in ein W-Boden Pelletslager mit einer
Kapazitét von rund 35 m?® umgestaltet. Die
Pellets gelangen via Schneckenaustragung
Uber das Saugsystem zu den Heizkesseln.
Der Sonderspeicher wurde den Raumver-
héltnissen angepasst.

Besonderes

Beim Sonderspeicher wurden Elektrohezi-
einsétze vorinstalliert, um die Nachrtstung
einer Photovoltaikanlage gewahrleisten zu
kénnen.

Wohlfiihloase in Zuzwil
mit Warmepumpe

Uberbaung Rabgrueb von ED Vetter AG
«Zuzwil, lebendig und attraktiv». Im Rab-
grueb-Quartier, Zuzwil SG wurde von der
Bauunternehmung ED Vetter AG eine Wohl-
fUhloase geschaffen. 64 Wohnungen, auf-
geteilt auf acht Gebaude, schmiegen sich

in die idyllische Landschaft. Die modernen
Gebaude bieten jeglichen Komfort flr eine
hohe Lebensqualitat und ideale Vorausset-
zungen zum Wohnen und Arbeiten.

Mehr Referenzen

Sole/Wasser-Warmepumpe

DIE NIBE F1355 ist eine leistungsgeregelte
und wartungsarme Sole/Wasser-Warme-
pumpe. Durch ihre Leistung und Kombi-
nationsmaoglichkeiten passt sie perfekt zur
modernen Uberbauung. Jedes Gebaude
wurde mittels einer Erdsondenbohrung
erschlossen. So versorgt die Warmepumpe
die Wohneinheiten mit der idealen Raum-
temperatur. Der nétige Strom wird mittels
hauseigener Photovoltaikanlage generiert.

Ferniiberwachung

Mit dem NIBE Uplink Programmm kann die
gesamte Anlage aus der Ferne Uberwacht
werden. Noch nie war umweltfreundliches
Heizen einfacher!



e 42 Stunden Wochenarbeitszeit ge-
mass der arbeitsvertraglichen Bestim-
mungen

e Gleitende Arbeitszeit / Teilzeit- und
individuelle Arbeitszeitmodelle

e Home-Office je nach Moglichkeiten
und Vereinbarung der Abteilung

e Uberstundenvergiitung durch Kom-
pensation oder Auszahlung 2x pro
Jahr

e  BriUckentage werden durch Kompen-
sation gewahrt

e 26 Arbeitstage bis 20. Altersjahr
e 23 Arbeitstage ab 21. Altersjahr
e 26 Arbeitstage ab 51. Altersjahr
e 31 Arbeitstage ab 61. Altersjahr

9 bezahlte Feiertage gemass der kantona-
len und landerspezifischen Regelung. Fur
das Kader und die Geschéftsleitung gilt
eine separate Regelung.

Der Bezug von unbezahltem Urlaub ist auf
Wunsch und in Absprache mit den direkten
Vorgesetzten und der Personalabteilung
(HR) moglich.

Als Anerkennung der Firmentreue
werden Dienstjubilden mit grosszlgigen
Dienstalters-Geschenken gewUrdigt.

Versicherung: AXA
Leistungsdauer: 730 Tage
Lohnfortzahlung: 100 % 1. Monat
danach 80 %

Versicherung: SUVA
Lohnfortzahlung: 100 % 1. Monat
danach 80 %

Obligatorische Mutterschaftsver-
sicherung (EO)

Leistungsdauer: 16 Wochen
Lohnfortzahlung: 80 % im Maximum des
durch die EO versicherten Hochstlohnes

Obligatorische Vaterschaftsver-
sicherung (EO)

10 Tage, die innerhalb von 6 Monaten zu
beziehen sind.

Der vertraglich definierte Lohn ist massge-
bend. Jahrlich wird eine Lohnstrukturanaly-
se von Landolt und Méachler durchgefihrt.
Die monatliche Auszahlung erfolgt am 25.
des Monats.

Der 13. Monatslohn wird im Dezember
ausbezahlt. Hat das Arbeitsverhaltnis nicht
das ganze Jahr gedauert, wird der 13.
Monatslohn pro rata temporis vergutet.

«Wir schatzen das dynamische
und moderne Arbeitsumfeld,
welches unseren Alltag spannend
und individuell gestaltet.»

Vertriebsinnendienst

Schulungsprogramm Die Schmid Pensionskasse verfugt tber
(Schmid-Academy) eine attraktive berufliche Vorsorge.
Sprachkurse D / F / E vor Ort und Magliche Sparplanvarianten sind 40/60 %
Online oder 60/60 %.

Zeitliche und finanzielle Unterstiitzung

von Weiterbildungen

Jahrliche Standortbestimmung

Management Development und

individuelle Férderprogramme



e Personalkommission

e Motz- und Feedbackbox

e «Quiply» digitales Kommunikationstool fUr interne
Kommunikation

e  Gratis Parkplatze

e Firmenbekleidung

¢ Diverse Vergunstigungen

¢ Goodies: Hochzeit, Geburt, Ostern, «Chlaus»,
Weihnachten

e Events: Teamevents, Mai-Brunch, Sommerfest,
Betriebsausflug, Grillfest, Weihnachtsfeier

¢ Individuelle Organisation und Vergttung von
Sportevents (Fitness, Laufevents, etc.)
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e Sportliche Aktivitaten (z. B. Yoga, Fit zur Arbeit,
Fit in der Freizeit, B2Run, Fit durch den Winter etc.)
e Wasserstationen und Friichte (kostenlos)




«lch habe vor 13 Jahren als Schweisser angefangen und bin
heute Produktionsleiter. Die Arbeit bei Schmid Polska gibt mir
die Mdglichkeit, meine Leidenschaft weiterzuentwickeln und
ein grossartiges sowie ein engagiertes Team aufzubauen.»
Sebastian Sobotowski, Produktionsleiter

«FUr meine persdnliche Situation kann ich mir keinen bes-
seren Arbeitgeber vorstellen. Die Flexibilitat, Wertschatzung
und das grossartige Team machen meinen Arbeitsalltag
ausserst angenehm. Zudem gefallt mir die I6sungsorientierte
Zusammenarbeit mit unseren Kunden, deren Identifikation
mit uns und unserem Produkt, sowie unseren Serviceleistun-
gen. Ich schatze meine abwechslungsreiche Arbeit und emp-
fehle die Schmid AG energy solutions als Arbeitgeber und als
Unternehmen auch aus Uberzeugung weiter.»

Maja Schwager, Assistenz Leiter Kundendienst

«lch war dabei, als Schmid Polska die Produktion gestartet
hat. Ich bin also seit dem ersten Tag mit dabei und sehr
glicklich dartber. Ich bin stolz, ein Teil des Schmid-Teams
zu sein und wlnsche jedem, auf seinem Lebensweg einer
solchen Unternehmung begegnen zu durfen. Meine besten
GrUsse an meine Kollegen, die mit mir zusammenarbeiten.
Schon dass wir ein Team sein durfen und daftir geschétzt
werden.» Stanislaw Bednarek, Schweisser und Monteur

«Die Vielseitigkeit und die anspruchsvolle Aufgabe als Teamleiter gefallen mir,
weil ich mit einem tollen Team abteilungstibergreifend und I6sungsorientiert
zusammenarbeiten darf. Wir unterstitzen und férdern uns gegenseitig. Trotz
der Grosse sind wir immer noch eine Schmid Familie. Man kennt sich und
fUhrt eine wertschatzende Du-Kultur auf Augenhdhe.»

Thomas Zeller, Teamleiter Vertriebsinnendienst Industrial, Schmid Eschlikon




Firmenkultur und Vielfalt -

Gemeinsam sind wir erfolgreich
«Unsere Werte und Haltung pragen die Schmid-Kultur.
Der familiare, respektvolle Umgang starkt das Miteinan-
der und macht uns erfolgreich.»

Natalie Schmid, Leiterin Marketing und Familienmitglied

Schmid - ein starkes Team - ein starker
Arbeitgeber

Wir identifizieren uns mit dem Unter-
nehmen, sind loyal und zeigen unsere
Verbundenheit. Dies leben wir als Vorbild
und stellen die Ausrichtung auf ein
gemeinsames Ziel innerhalb des Teams
und auch bereichsibergreifend immer
wieder in den Mittelpunkt.

Mitarbeitende als Individuum
wahrnehmen

Wir investieren Zeit in unsere Mitarbeiten-
den, wollen sie als Individuum kennen-
lernen, férdern sowie entwickeln. Dadurch
gewinnen sie an Selbstvertrauen und
Kompetenzen. Fehler nutzen wir fur eine
konstruktive Weiterentwicklung und schaf-
fen damit Sicherheit und Motivation.

Zielfiihrendes Entscheiden

Wir entscheiden Dank unseren kurzen
Entscheidungswege situativ, zielfihrend
und pragmatisch. Dabei achten wir auf
unsere Strategie genauso wie auf aktuelle
Trends und nutzen Zahlen sowie Fakten fur
eine realistische Einschatzung. Fur unser
Handeln Ubernehmen wir stets die Ver-
antwortung.

Gelebte Wertschatzung und
kooperative Zusammenarbeit

Wir suchen bewusst den Austausch mit
unseren Mitarbeitenden und zeigen Wert-
schéatzung im Arbeitsalltag. Wir pflegen
eine personliche, partnerschaftliche sowie
respektvolle Zusammenarbeit, die Ver-
trauen schafft und ein kreatives Umfeld fur
neue ldeen ermdglicht.

O3CHMIC

Motivierendes Flihrungsverhalten

Wir fihren vorbildlich mit Freude und

Elan, schaffen Rahmenbedingungen, in
denen unsere Mitarbeitenden inr Poten-
zial entfalten kdnnen. Wir pflegen eine
Du-Kultur und kommunizieren offen, ehrlich
und transparent. Unsere Mitarbeitenden
sollen mitdenken, eigenstéandig handeln
und sich in ihrem Umfeld wohlfthlen.

Fiihrungskompetenz férdern

Wir erweitern unsere Fllhrungskompeten-
zen durch gezielte Schulungen und gegen-
seitiges, stufentibergreifendes Feedback
im Arbeitsalltag. Wir lernen voneinander,
nutzen unser internes als auch externes
Netzwerk und richten uns an unseren Wer-
ten und unserm Leitbild aus.



«Schmid bietet interessante Arbeitsplatze
in einem motivierten und dynamischen
Umfeld, fordert Mitarbeitende und
ermoglicht berufliche Karrieren.»

Projektleiter

Langeweile und Monotonie gibt es bei uns nicht! Bei uns erwartet Sie
ein spannendes Umfeld, attraktive Anstellungsbedingungen sowie ein

motiviertes Team.

Machen Sie den néchsten Schritt und gehen Sie mit uns den zukunfts-

weisenden Weg der erneuerbaren Energie.

- -
e

Corina Briicker
Head of Human Resources
Member of the Executive Board

Telefon: +41 (0)71 973 74 33
E-Mail: corina.bruecker@schmid-energy.ch

War in den ausgeschriebenen Stellen
nichts passendes dabei? Wir sind auch
offen fUr spontane Bewerbungen.

Ina Schafer
HR-Generallistin
Berufsbildnerin

Telefon: +41 (0)71 973 74 58
E-Mail: ina.schaefer@schmid-energy.ch
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